KARLINSKI OSRODEK KULTURY
w Karlinie

ul. Parkowa 1,7
NIP 672-

-230 KARLINO .
-51}526_587 Karlino, dn.10.10.2024r.

Regon 331 469309
KOK.D.236.2024.M K.

Dyrektor Karlinskiego Osrodka Kultury
ogtasza nabér na stanowisko: Swietlicowa/Miodszy Bibliotekarz

I. Okreslenie stanowiska:
Nazwa stanowiska pracy: Swietlicowa/Mtodszy Bibliotekarz
Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okre$lony 1/1 etatu

Il. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej nabér:
Karlinski Osrodek Kultury
Ul. Pakowa 1
78-230 Karlino

.
1.
2.

Miejsce wykonywania pracy:

Swietlica wiejska w Karlinku 2x w tygodniu 3 godz.
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Karlinie

IV. Wymagania niezbedne:

i

Obywatelstwo polskie;

Co najmniej wyksztatcenie srednie z maturg;

Ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

Zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

™
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VI.

VII.

Opieka nad dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ $wietlicowych, organizacja tych zaje¢, tworzenie warunkéw
do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie bezpiecznego Srodowiska zabawy
i wypoczynku dla dzieci i miodziezy poza szkota (znajomo$¢ technik i zasad pozwalajacych na
atrakcyjng organizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych);

Utrzymanie porzadku na placu zabaw i przylegtym terenie zielonym oraz w pomieszczeniach
znajdujacych sie w swietlicy wiejskiej;

Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

Wykonywanie okresowych plandw pracy oraz sprawozdan z pracy $wietlicy;

Opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw;

Uczestnictwo i pomoc podczas organizowanych przez KOK imprez;

Udostepnianie posiadanych zbioréw na miejscu i wypozyczanie do domu;

Pomoc przy prowadzeniu lekcji bibliotecznych;

Pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informacji.

Wymagane dokumenty:
1.
2.

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do pobrania na stronie internetowej
KOK lub w sekretariacie KOK;

Oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), oswiadczenie
kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwo przeciwko woloéci seksualnej i obyczajnosci,
oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych -
do pobrania na stronie internetowej KOK lub w sekretariacie KOK;

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku.

Termin, sposéb i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 24 paZdziernika 2024r. w sekretariacie Karlinskiego
Osrodka Kultury (pok. nr 111 — | pietro) do godz. 1655

VIll. Dodatkowe informacje:

1.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o rodzaju techniki
naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz miejsce i termin rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, o$wiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane. "RKTOKN
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IX. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO} informuje ,
iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karlinski Osrodek Kultury reprezentowany przez Dyrektora
z siedziba - w Karlinie 78-230 Karlino, ul. Parkowa 1. Z administratorem mozna sig skontaktowac poprzez:
-osobiscie lub listownie na adres: — Karlinski Osrodek Kultury w Karlinie 78-230 Karlino, ul. Parkowa 1,
telefonicznie -tel. 94 311 77 84 lub poprzez email: biuro@kokkarlino.pl.p!
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowad przez email: iod.kok@karlino.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;
2} Przeprowadzenia procesu rekrutacji;
3) Archiwizacji dokumentdw.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO t;.
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetlnienia prawnego obowiazku cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na administratorze jest okreslony w prawie krajowym w
szczegdlnodci wynika z art. 22 par. 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, a takze z art. 6 ust 3
oraz ust 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W sytuacjach kiedy zakres
danych podanych przez kandydata jest szerszy niz wymagajg tego przepisy prawa, przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody kandydata wyrazonej poprzez zioienie dodatkowych nadmiarowych
dokumentow niz okreslone w przepisach prawa. W sytuacjach gdzie podstawa prawna jest zgoda kandydata
cofniecia zgody moze nastapi¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji jednak nie
dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta przediuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia ewentualnych
roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi
roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2} prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3} prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4} prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyiszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdg podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



