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,BIURA KARIER SENIORA W SUBREGIONIE KOSZALINSKIM”
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LISTA SKROTOW | POJEC

Biuro Karier Seniora — miejsce utworzone oraz utrzymane w ramach Projektu w celu udzielania
informacji

o Projekcie, rekrutacji, organizacji spotkan/punkt obstugi oséb w wieku 55+, ktéorym oferowane jest
wsparcie, zwigzane z posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz pomocg w zakresie
odpowiedniego doboru procesdw zmierzajgcych do dtuzszego trwania w wieku aktywnosci zawodowe;.
Biuro Karier Seniora ma za zadanie faczy¢ osoby w wieku 55 lat i wiecej, z zainteresowanymi
pracodawcami oraz udostepnia¢ wiedze o rynku pracy oraz oferty pracy adresowanych dla oséb w wieku
55+.

Cyfrowe umiejetnosci lub kompetencje - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Ramie DigComp.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - udziat procentowy liczby oséb, ktore w trakcie lub po zakoriczeniu
udziatu

w Projekcie podjety zatrudnienie lub rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
podjecia zatrudnienia ten warunek jest spetniony jezeli Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie
zatrudniony/a przynajmniej na % etatu, a w przypadku osoby niepetnosprawnoscig sprzezong lub
niepetnosprawnoscig w znacznym stopniu na % etatu, na okres co najmniej 1 miesigca.

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus, narzedzie finansowe Unii Europejskiej wspierajgce
zatrudnienie oraz promujgce spdjnos¢ gospodarczg i spoteczng.

Indywidualny plan dziatania [IPD] - plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (dokument
opracowywany dla kazdego uczestnika projektu i przy jego aktywnym uczestnictwie, stanowigcy plan
dziatan obejmujacy podstawowe wsparcie zapewniane w projekcie w celu podjecia zatrudnienia).

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektédw uczenia sie ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegdblnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w urzedzie pracy jak rowniez, bezrobotne lub poszukujgce pracy niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Osoba poszukujgca pracy - osoba niepracujgca, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Moze to by¢ osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujgca pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowana, lecz spetniajgca powyzsze przestanki tj. jest osoba
pozostajgcg bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia.

Osoba w wieku 55+ - osoba w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny, objeta
wsparciem EFS+. Wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzier, miesigc, rok)
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba zamieszkujgca obszar wiejski - nalezy rozumie¢ jako osobe zamieszkujgca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze stabo zaludnionym zgodnie ze stopniem urbanizacji
(DEGURBA kategoria 3). Obszar stabo zaludniony to obszar, na ktérym wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje teren wiejski. Wartos$¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy
zamieszkania uczestnika wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA. Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na
podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019;

Realizator projektu —Koszaliniska Agencja Rozwoju Regionalnego Spdtka Akcyjna.

Regulamin - REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,BIURA KARIER SENIORA W REGIONIE
KOSZALINSKIM” dofinansowanym z ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS.

Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktdrej bedg umieszczane informacje dotyczace
realizowanego wsparcia www.karrsa.pl

Subregion koszalinski — obszar obejmujgcy powiat kotobrzeski, stawienski, biatogardzki, koszalinski,
Miasto Koszalin.

Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba fizyczna w wieku co najmniej 55 lat (na dzien przystgpienia do
Projektu), pozostajgca bez zatrudnienia, zamieszkujgca jeden z 5 powiatéw: m. Koszalin, koszalinski,
biatogardzki, stawienski, kotobrzeski, tj.:

® zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy posiadajgca status osoby bezrobotnej,
® zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy posiadajgca status osoby poszukujgcej pracy

® niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - osoba niepracujgca, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
ktdra ztozy kompletne dokumenty rekrutacyjne i skorzysta ze wsparcia w ramach Projektu.

Zielone umiejetnosci lub kompetencje - umiejetnosci lub kompetencje o charakterze zawodowym jak
i ogdlnym z zakresu zielonej transformacji i zrownowazonego rozwoju.


http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units
http://www.karrsa.pl/
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Siedziba gtdwnego Biura Projektu miesci sie w Koszalinie, przy ul. Przemystowej 8, 75-216 Koszalin,
pietro.
Wejscie do budynku wraz z rampg dla wdézkéw od strony placu parkingowego. Wydzielone miejsca
parkingowe. Wyposazenie: dzwonek do wezwania asystenta, schodofaz, kontrastowe oznakowanie
numeryczne, oznakowane ciggi ewakuacyjne, dostosowane o$wietlenie, szerokie korytarze, wizualny
rozktad pomieszczen. Mozliwos¢ wejscia z psem asystujgcym/przewodnikiem.

2. W ramach Projektu prowadzone sg pod nazwa “Biura Karier 55+” lokalne Biura Karier Seniora:

Koszalin

Koszaliriska Biblioteka Publiczna

plac Polonii 1, parter

75-415 Koszalin

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00-15.00
Osoba do kontaktu: Piotr Kobus, e-mail: p.kobus@karrsa.pl, tel. 504 172 296
Animatorka srodowiskowa: Ewa Kokocinska

Stawno

Stawieniski Dom Kultury

ul. A. Cieszkowskiego 2, | pietro

76-100 Stawno

Godziny otwarcia: od wtorku do pigtku w godzinach 12.00-14.00, w soboty w godzinach 9.30-11.30
Osoba do kontaktu: Teresa Janik, e-mail: t.janik@karrsa.pl, tel. 606 817 014

Animatorka srodowiskowa: Magdalena Radziszewska

Dartowo

Urzad Gminy Dartowo

ul. Dgbrowskiego 4, pokdj 35

76-150 Dartowo

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 12.00-14.00
Osoba do kontaktu: Teresa Janik, e-mail: t.janik@karrsa.pl, tel. 606 817 014
Animatorka srodowiskowa: Justyna Pacuta-Wozniak

Chtopy

Skarbnica Wioski Rybackiej

ul. Morska 37

76-034 Chtopy

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 12.00 — 14.00

Osoba do kontaktu: Piotr Mosiotek, e-mail: p.mosiolek@karrsa.pl, tel. 605 573 181
Animatorka srodowiskowa: Marta Adamczak

Bobolice/ Porost
Swietlica wiejska


mailto:p.kobus@karrsa.pl
mailto:t.janik@karrsa.pl
mailto:t.janik@karrsa.pl
mailto:p.mosiolek@karrsa.pl
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Porost 29

76-020 Bobolice

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 17.00 —19.00

Osoba do kontaktu: Piotr Mosiotek, e-mail: p.mosiolek@karrsa.pl, tel. 605 573 181
Animatorka $rodowiskowa: Marzena Rutkowska

Tychowo

Gminny Osrodek Kultury

ul. Wolnosci 7, Il pietro

78-220 Tychowo

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 12.00 — 14.00

Osoba do kontaktu: Marzena Mural, e-mail: m.mural@karrsa.pl, tel. 697 849 152
Animatorka Srodowiskowa: Lucyna Michalak

Karlino

Karlinski Osrodek Kultury

ul. Parkowa 1, | pietro, sala 113

78-230 Karlino

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00 —12.00

Osoba do kontaktu: Marzena Mural, e-mail: m.mural@karrsa.pl, tel. 697 849 152
Animatorka Srodowiskowa: Matgorzata Kolicka

Kotobrzeg

Biuro Stowarzyszenia ZAJA

ul. Szypréw 1, | pietro

78-100 Kotobrzeg

Godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-13.00

Osoba do kontaktu: Piotr Kobus, e-mail: p.kobus@karrsa.pl, tel. 504 172 296
Animatorka srodowiskowa: Karolina Kedzior

. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb 55+ poprzez komplementarne
wsparcie w okresie od 01.01.2025 do 30.06.2027, dzieki czemu osoby te bedg gotowe do podjecia
zatrudnienia.

. Wsparcie udzielane w ramach projektu swiadczone jest nieodptatnie.

. Realizator  projektu  gwarantuje réwny dostep i réwne traktowanie  wszystkich
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

. Realizator projektu zapewnia bezpieczenstwo informacji zaréwno w zakresie fizycznym, tj. nadzér nad
dokumentami, jak i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwo$é skorzystania z ustug w ramach projektu a w przypadku
gdy budynek, w ktérym miesci sie siedziba lub biuro realizowanego wsparcia, nie jest dostosowana
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, realizator projektu zapewnia dostepnos$é ustug w innej lokalizacji.

Il. UczesTNIcY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

. O przystgpienie do projektu mogg ubiegad sie osoby fizyczne spetniajgce ponizsze kryteria:


mailto:p.mosiolek@karrsa.pl
mailto:m.mural@karrsa.pl
mailto:m.mural@karrsa.pl
mailto:p.kobus@karrsa.pl
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wiek co najmniej 55 lat - osSwiadczenie w formularzu zgtoszeniowym (ZAtACZNIK NR 1) dotyczace
numeru PESEL potwierdzone przez przedstawiciela Realizatora projektu,

pozostajgce bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy i posiadajgce
status osoby bezrobotnej - zobowigzane sg dostarczy¢ zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego
urzedu pracy,

lub

pozostajgce bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy i posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy - zobowigzane sg dostarczyé zaswiadczenie z wtasciwego
powiatowego urzedu pracy oraz potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych -
zaswiadczenie lub wydruk ZUS PUE),

lub

niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy osoby niepracujace, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia (potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych -
zaswiadczenie lub wydruk ZUS PUE),

zamieszkujgce jeden z 5 powiatéw: m. Koszalin, koszalinski, biatogardzki, stawienski, kotobrzeski
potwierdzone na podstawie danych przedstawionych w tresci formularza zgtoszeniowego
(ZALACZNIK NR 1)

2. Przystgpic do projektu nie moga osoby fizyczne otrzymujace wsparcie w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU — REKRUTACIJA

1. Rekrutacja do projektu ma charakter ciggty i trwa od 20.02.2025 r.

2. Przystgpienie do projektu nastepuje na podstawie przedtozonego formularza zgtoszeniowego
(ZALACZNIK NR 1) z wtasciwymi zatgcznikami.

3. Osoba fizyczna jest zobowigzana dotaczy¢ do formularza zgtoszeniowego zaswiadczenia lub inne
urzedowe dokumenty, wydruki z baz danych potwierdzajgce, ze jest osobg niepracujgcy, w tym
bierng zawodowo, poszukujgca pracy.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w punktach 1-2 podpisane przez osobe fizyczng, ktérej formularz
dotyczy mozna:

a.
b.
C.

ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu,

ztozy¢ osobiscie w dowolnym Biurze Karier 55+ w godzinach jego otwarcia,

przesta¢ pocztg na adres Biura projektu niemniej w takim przypadku przyjecie dokumentdéw
nastgpi dopiero po potwierdzeniu kryteriow kwalifikowalnosci, w tym nr PESEL,

przesta¢ skanem na adres mailowy dowolnego Animatora/ki 55+ podany w Rozdziale 1 punkcie 2
- w takim przypadku niezbedne jest dostarczenie dokumentow w oryginale do Biura projektu lub
Biura Karier 55+ a przyjecie dokumentéw nastgpi dopiero po potwierdzeniu kryteriow
kwalifikowalnosci, w tym nr PESEL.

5. Weryfikacja kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu (I etap) dokonywana jest na
podstawie ztozonych lub okazanych dokumentow.

6. Weryfikacja merytoryczna (Il etap) polega na ocenie zgodnosci z kryteriami premiujgcymi poprzez
przyznanie odpowiedniej ilosci punktow:

a.
b.
C.

osoba zamieszkujgca obszary wiejskie — 5 pkt,
kobieta - 5 pkt,
osoba pozostajgca w rejestrach PUP powyzej 2 lat — 5 pkt.
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7. Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ ograniczenia naboru jedynie do oséb spetniajgcych kryteria
premiujgce.

8. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zaniechania lub dziatania
Uczestnika/Uczestniczki podjete w zwigzku z otrzymanym wsparciem.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UCZESTNICTWA W PROJEKTACH

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek:

a.

aktywnie uczestniczy¢ w formach wsparcia, w szczegdlnosci zaplanowanych w opracowanym
i zatwierdzonym IPD (indywidualnym planie dziatania);

b. potwierdzaé uczestnictwo na liscie obecnosci lub innym dokumencie;
c. poddania sie dziataniom monitorujgcym poprzez wypetnianie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych

zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu;

. udzielenia zgody na wykorzystanie materiatéw informacyjnych i fotograficznych dot. oséb

fizycznych w produktach promocyjnych powstatych w ramach projektu;

. spetniania obowigzkéw informacyjnych wobec Realizatora projektu co najmniej w zakresie:

— zmiany danych teleadresowych,

— uczestnictwa w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+,

— udziatu w ksztafceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji,

— podjecia zatrudnienia - dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni
kalendarzowych od wystgpienia jednej z nastepujacej sytuacji: 1) zakonczenie udziatu w
projekcie, 2) przerwanie udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z
powodu podjecia pracy (spetniajgcej warunki okreslone dla efektywnosci zatrudnieniowej) lub
3) podjecie pracy przy jednoczesnym kontynuowaniu udziatu w projekcie,

— danych dotyczacych statusu na rynku pracy w terminie 4 tygodni a nastepnie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a.

bezptatnego udziatu w formach wsparcia swiadczonych w ramach projektu, a w szczegdlnosci do
udziatu w formach zgodnych z opracowanym i zatwierdzonym IPD;

rezygnacji oraz wycofania sie ze wsparcia z waznych przyczyn po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej
zgody Realizatora projektu;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie jakosci $wiadczonych ustug na adres
elektroniczny j.iwankiewicz@karrsa.pl

3. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach Projektu ma obowigzek:

a.

o

wypracowania z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu odpowiedniej $Sciezki wsparcia w oparciu
o Indywidualny Plan Dziatania,

. przedstawienia procedury wsparcia oraz oméwienia termindw realizacji poszczegélnych jego form;

zapewnienia wykwalifikowanej kadry Swiadczacej wsparcie;

. zapewnienia odpowiednie] infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami /niezaleznie od rodzaju dysfunkcji/;
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e. spetnienia wymogoéw okreslonych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
z dnia 15 marca 2023 r.

4. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia ma prawo do:

a. odmowienia $wiadczenia wsparcia i rozwigzania umowy, o ile Uczestnik/Uczestniczka projektu nie
wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z niniejszego Regulaminu;

b. w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy i zagrozenia z winy Uczestnika/
Uczestniczki projektu niekwalifikowalnoscia wydatkéw w Projekcie, domagania sie zwrotu
rownowartosci wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg wsparcia na rzecz Uczestnika/
Uczestniczki projektu; jednoczesnie Realizator projektu zastrzega sobie prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw.

V. DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

5.1. Animacja lokalna oséb 55+

1.

2.

Animacja lokalna oséb 55+ prowadzona jest co do zasady w lokalnych Biurach Karier 55+ przez

Animatoréw/ki 55+ oraz Animatoréow/ki srodowiskowych/e i polega w szczegdlnosci na:

a. rozpropagowaniu informacji o Projekcie i planowanym wsparciu,

b. czynnym zachecaniu do udziatu w Projekcie,

c. pomocy w przygotowywaniu dokumentdéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw zwigzanych
z udzielanym wsparciem,

d. aktywnej pracy w spotecznosci lokalnej,

e. realizacji spotkan, ktdre majg za zadanie utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy
osobom majgcym trudnosci z integracjg lub reintegracjg na rynku pracy,

f. pomocy uczestnikom/czkom projektu w aktywnym poszukiwaniu pracy,

g. wspotpracy z uniwersytetami trzeciego wieku i innymi interesariuszami dziatajgcymi w obszarze
wsparcia osob 55+.

W zwigzku z prowadzonymi dziataniami animacyjnymi Uczestnicy/ Uczestniczki projektu bedg mieli

dostep do dostepnych w Biurach Karier 55+ materiatéw, sprzetu i wyposazenia.

5.2 Coaching i doradztwo zawodowe Indywidualne Plany Dziatania

1.

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka projektu po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu do Projektu
zostanie skierowany/a do coacha/doradcy zawodowego/ brokera edukacyjnego w celu opracowania
indywidualnego planu dziatania (IPD). Kolejne wsparcie otrzymane w projekcie musi by¢ zgodne
z zatozeniami IPD.

. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (IPD) ma na celu okreslenie sciezki indywidualnej

$ciezki rozwoju, coaching/doradztwo zawodowe/edukacyjne, wzrost kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz doradztwo specjalistyczne majgce na celu rozwdj indywidualnych
kompetencji i rozwigzywanie trudnosci z utrzymaniem aktywnosci zawodowej.

. W Projekcie przewidziano opracowanie indywidualnych raportow Extended DISC dla 80 osdb.

Badania indywidualne majg na celu zdiagnozowanie mocnych stron i talentow
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu celem optymalnego dopasowania wsparcia oraz przysztego
stanowiska pracy do osobowosci i stylu dziatania danej osoby.
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5.3 Szkolenia zawodowe i kompetencyjne - bony szkoleniowe

1.

10.

11.

W Projekcie przewidziano wsparcie w formie bonéw szkoleniowych umozliwiajacych finansowanie
szkolern zawodowych i kompetencyjnych dla Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu. W ramach
przyznanych bonéw mogg by¢ rowniez finansowane m.in. koszty badan lekarskich i psychologicznych,
koszty ubezpieczen niezbednych do rozpoczecia udziatu w szkoleniu a takze koszty egzaminu
przeprowadzanego przez podmiot zewnetrzny .

. Wsparcie realizowane w ramach bondéw szkoleniowych ma na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i/lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i muszg by¢ zgodne z opracowanym indywidualnym planem
dziatania (IPD).

. Realizowane szkolenia muszg spetnia¢ wymagania okreslone w dokumencie ,, Podstawowe informacje

dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” stanowigce ZALACZNIK NR 3A do niniejszego Regulaminu.

. Przyznanie bonu szkoleniowego odbywa sie w oparciu o ztozony przez Uczestnika/Uczestniczke

projektu dokument, tj. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zatgcznikami (ZALACZNIK
NR 3).

. Zatgcznikami do Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego s3:

a. 3 oferty przedstawione przez Uczestnika/Uczestniczke projektu na realizacje wnioskowanego
szkolenia (jesli wnioskowane szkolenie wymaga np. przeprowadzenia badan lekarskich lub
psychologicznych, ubezpieczenia czy udziatu w egzaminie przeprowadzonym przez uprawniony
podmiot zewnetrzny, oferta powinna obejmowac réwniez koszty tego egzaminu.

b. Karta ustugi szkoleniowej wypetniona przez wybrang przez wnioskodawce instytucje
szkoleniowg (jesli dotyczy) tj. dla przypadkéw gdy szkolenie nie prowadzi do nabycia kwalifikacji
ujetych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji - https://kwalifikacje.gov.pl/k ).

Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego.

Instytucja szkoleniowa wskazana jako wykonawca szkolenia we wniosku musi posiadac aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych dostepnego pod adresem

https://stor.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

W okresie uczestnictwa w szkolenia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére wynosi miesiecznie 120% aktualnej wartosci zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie,
dzielgc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do regularnego uczeszczania na szkolenie
i systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w instytucji szkoleniowe;j.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Realizatora projektu
o niezdolnosci do udziatu w zajeciach


https://kwalifikacje.gov.pl/k
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12.

13.
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Realizacja wsparcia w postaci bonu szkoleniowego odbywa sie na mocy podpisane] przez Realizatora
projektu i Instytucji szkoleniowej umowy, ktérej wzdér stanowi ZAtACZNIK NR 3B do niniejszego
Regulaminu. Dopuszcza sie nieistotne zmiany w tresci umowy w zaleznosci od indywidualnych
ustalen z Wykonawca.

Wartos¢ bonu szkoleniowego wyptacana jest bezposrednio Instytucji szkoleniowej, z ktérg
Realizator projektu podpisat umowe.

14. Jezeli potwierdzeniem kwalifikacji uzyskanych w trakcie szkolenia jest egzamin zewnetrzny,

15.

16.

17.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Realizatorowi projektu,
w terminie do 7 dni kalendarzowych od jego uzyskania, zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajacego
nabyte kwalifikacje.

Realizator projektu moze zazgdaé od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu udzielonych $rodkéw
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego gdy:

a. zostanie przerwany udziat w szkoleniu z innego powodu niz podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub innych waznych przyczyn po uzyskaniu wczeséniejszej
pisemnej zgody Realizatora projektu,

b. przedstawione zostang fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania bonu szkoleniowego.

Srodki muszg zostaé zwrécone na rachunek bankowy wskazany w decyzji Realizatora projektu
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia nakazu zwrotu Srodkéw.

Realizator projektu umozliwia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia oraz zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi.
Udzielenie zwrotu kosztéw jest mozliwe jedynie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu
stanowigcy ZALtACZNIK NR 5 oraz ZALACZNIK NR 6 do niniejszego Regulaminu.

5.4 Posrednictwo pracy i staze u pracodawcow

1.

3.

4.

5.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang na rzecz oséb
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

Posrednictwo pracy w ramach Projektu realizowane jest przez posrednikdw pracy/treneréow
zatrudnienia, ktérych zadaniem jest tgczenie potencjatu Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
pracodawcow i instytucji rynku pracy w szczegdlnosci poprzez:

wsparcie w wyszukiwaniu ofert pracy/stazy,

organizacji stazy u pracodawcow,

motywowanie do podjecia lub utrzymania zatrudnienia,

taczenie oséb 55+ z pracodawcami,

udostepnienie wiedzy o rynku pracy i dostep do ofert pracy adresowanych dla oséb 55+,
informowanie o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami, w tym poprzez organizacje spotkan informacyjnych,
zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

W ramach przewidzianych form wsparcia zgodnie z opracowanym indywidualnym planem dziatania
(IPD) Uczestnik/Uczestniczka projektu moze wzig¢ udziat w 4-miesiecznym stazu zawodowym.

Staz realizowany na podstawie tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczka projektu,
Realizatorem projektu oraz Organizatorem stazu) okreslajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu
(m.in. okres trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna
stazu).

Wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

S 000 T W
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Odbywanie stazu nie moze mie¢ miejsca w niedziele i swieta, w porze nocnej oraz godzinach
nadliczbowych.

Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w zwigzku z udziatem w stazu zawodowym przystuguje 2 dni
wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego.

W okresie odbywania stazu Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystuguje miesieczne stypendium
stazowe wynoszgce 120% aktualnej wartosci zasitku dla bezrobotnych.

Realizator projektu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienie opiekuna stazu zapewnia w okresie
trwania stazu pokrycie kosztéw z tym zwigzanych w kwocie 800 zt miesiecznie.

Realizator projektu zapewnia réwniez Organizatorowi stazu refundacje kosztéw badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy oraz ubezpieczenie NNW Uczestnika/Uczestniczki projektu
skierowanego/j na staz.

Realizator projektu umozliwia réwniez Uczestnikowi/Uczestniczce projektu zwrot kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego oraz zwrot kosztéw opieki nad
osobami zaleznymi. Udzielenie zwrotu kosztow jest mozliwe jedynie na wniosek
Uczestnika/Uczestniczke projektu stanowigcy ZALACZNIK NR 5 oraz ZAtACZNIK NR 6 do niniejszego
Regulaminu.

W okresie realizacji stazy zawodowych Uczestnicy projektu bedg mogli korzystaé z indywidualnego
wsparcia posrednika pracy.

5.5 Zielone i cyfrowe kompetencje

1.

2.

W ramach projektu przewidziano 3-dniowe szkolenia wyjazdowe na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego majgce na celu podniesienie zielonych (8 godzin) i cyfrowych (16 godzin)
kompetencji.

Koszt organizacji szkolenia pokrywa Realizator projektu.

5.6 Doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci

1.

Uczestnicy/Uczestniczki  projektu  zainteresowani  podniesieniem  swoich  kompetencji
przedsiebiorczych, zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy opracowaniem biznesplanu
firmy moga korzystac ze wsparcia doradcy/doradczyni ds. przedsiebiorczosci.

5.7 Specjalistyczne doradztwo w zakresie prawnym i finansowym

1.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia doradcédw specjalistycznych
zgodnie z zakresem przygotowanego indywidualnego planu dziatania.

Wsparcie doradcéw specjalistycznych ma na celu rozwigzanie kluczowych probleméw
uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, tj. 20.02.2025 r.

VII.ZALtACZNIKI
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ZAtACZNIK NR 1 Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i oSwiadczeniami
ZAtACZNIK NR 2 Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

ZALACZNIK NR 3 Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego

ZALACZNIK NR 3a Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZALACZNIK NR 3b Wzdr umowy na przeprowadzenie szkolenia w ramach bonu rozwojowego na udziat w
szkoleniu

ZALACZNIK nr 3c Karta ustugi szkoleniowej

ZAtACZNIK NR 4 Whniosek o zorganizowanie stazu dla Uczestnika/Uczestniczki projektu

ZALACZNIK NR 5 Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw opieki opieki nad osobg zalezng

ZALACZNIK NR 6 Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw dojazdu
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